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PROCESSO DE SELEÇÃO DE PESSOAL VOLUNTÁRIO PARA APOIO À 16ª 
SEMANA NACIONAL DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA – IFBA CAMPUS IRECÊ 

 
1. DO OBJETO 

1.1. O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Bahia – IFBA, 

Campus Irecê, por meio da comissão responsável pela organização da 16ª Semana 
Nacional de Ciência e Tecnologia – SNCT 2026, torna público a seleção de 

servidores e estudantes voluntários interessados em atuar no apoio à 

organização, execução e encerramento das atividades do evento. 

1.2. A seleção tem por finalidade constituir uma equipe de apoio voluntário, 

organizada de acordo com o perfil, disponibilidade, experiência, habilidades e 

interesse dos candidatos, para atender às diferentes demandas operacionais, 

administrativas, técnicas e de acolhimento previstas durante a realização da SNCT. 

1.3. A participação como voluntário terá caráter colaborativo e institucional, não 

implicando vínculo empregatício, remuneração ou qualquer forma de 

contraprestação financeira por parte do IFBA. 

 

2. DO PÚBLICO-ALVO 

2.1. Poderão participar do processo seletivo: 

I – estudantes regularmente matriculados no IFBA – Campus Irecê;​

II – servidores efetivos ou temporários em exercício no Campus Irecê;​

III – demais integrantes da comunidade acadêmica, quando autorizados pela 

organização do evento. 



2.2. O candidato deverá demonstrar disponibilidade para cumprir as atividades e 

horários previamente definidos pela organização da SNCT, especialmente durante 

os períodos de montagem, realização e desmontagem do evento. 

 

3. DAS ÁREAS DE ATUAÇÃO 

3.1. Os voluntários selecionados poderão ser direcionados para diferentes áreas de 

atuação, de acordo com as necessidades do evento e com o perfil apresentado no 

processo de inscrição. 

3.2. Entre as áreas de atuação previstas, destacam-se: 

I – Montagem, organização e desmontagem 

a) organização dos espaços físicos;​

b) montagem e desmontagem de salas, estandes, mesas, cadeiras e demais 

estruturas;​

c) organização de materiais e equipamentos;​

d) sinalização e identificação dos espaços;​

e) apoio à preparação dos ambientes antes e após as atividades. 

 

II – Apoio às salas temáticas 

a) organização e acompanhamento das salas temáticas;​

b) recepção dos participantes;​

c) controle do fluxo de pessoas;​

d) apoio aos responsáveis pelas atividades;​

e) orientação dos participantes quanto aos horários e funcionamento das atividades;​

f) auxílio na organização dos materiais utilizados. 

 

III – Sala de apresentações orais 

a) recepção e orientação dos apresentadores;​

b) organização da ordem das apresentações;​

c) controle de horários;​

d) apoio na utilização de equipamentos audiovisuais;​

e) comunicação com avaliadores, apresentadores e comissão organizadora;​

f) registro e acompanhamento das atividades realizadas. 



 

IV – Credenciamento e recepção 

a) recepção dos participantes;​

b) conferência de inscrições e identificação;​

c) entrega de materiais e orientações;​

d) organização das filas e fluxo de atendimento;​

e) esclarecimento de dúvidas básicas sobre a programação do evento;​

f) encaminhamento dos participantes aos respectivos espaços. 

 

V – Apoio à programação e logística 

a) acompanhamento dos horários das atividades;​

b) auxílio no deslocamento de palestrantes, convidados e participantes;​

c) apoio na organização de auditórios e demais espaços;​

d) comunicação entre os diferentes setores da organização;​

e) identificação e encaminhamento de demandas durante o evento. 

 

VI – Apoio técnico e audiovisual 

a) auxílio na utilização de computadores, projetores, caixas de som, microfones e 

demais equipamentos;​

b) preparação dos recursos tecnológicos necessários às atividades;​

c) suporte básico durante apresentações;​

d) comunicação imediata à equipe responsável em caso de problemas técnicos. 

 

VII – Comunicação, registro e divulgação 

a) apoio à divulgação das atividades;​

b) registro fotográfico e/ou audiovisual, conforme orientação da organização;​

c) produção de informações para os canais institucionais;​

d) auxílio na organização de registros e materiais de divulgação. 

 

VIII – Apoio geral 

a) atendimento de demandas diversas da organização;​

b) orientação dos participantes;​



c) auxílio na circulação e organização dos espaços;​

d) apoio às equipes responsáveis pelas diferentes atividades;​

e) outras atribuições compatíveis com a natureza do evento. 

 

3.3. As áreas acima apresentadas são exemplificativas, podendo a Comissão 

Organizadora realizar adequações, remanejamentos ou criar equipes específicas 

conforme as necessidades identificadas antes ou durante o evento. 

 

 

 

4. DA INSCRIÇÃO E DO LEVANTAMENTO DE PERFIL 

4.1. A inscrição será realizada por meio de formulário eletrônico disponibilizado pela 

organização da SNCT, disponível no link, a seguir: LINK DE ACESSO.  

4.2. Para possibilitar uma distribuição adequada dos voluntários, o formulário deverá 

coletar, entre outras, as seguintes informações: 

I – nome completo;​

II – vínculo com o IFBA;​

III – curso, setor ou área de atuação;​

IV – telefone e/ou contato institucional;​

V – disponibilidade de dias e horários;​

VI – áreas de interesse para atuação;​

VII – experiências anteriores em eventos, projetos ou atividades semelhantes;​

VIII – conhecimentos ou habilidades que possam contribuir para a realização do 

evento;​

IX – preferência por atividades de atendimento, organização, logística, tecnologia, 

comunicação ou apoio geral;​

X – limitações ou condições de disponibilidade que devam ser consideradas pela 

organização. 

4.3. A indicação de preferência por determinada área não garantirá a alocação do 
candidato naquela função, cabendo à Comissão Organizadora realizar a 

distribuição dos voluntários conforme as necessidades do evento. 

4.4 Será destinado o número de até 50 vagas. 

https://forms.gle/EyNQQ461cyhtUgdg9


 

5. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

5.1. A seleção dos voluntários considerará, prioritariamente: 

I – disponibilidade para os períodos necessários;​

II – compatibilidade entre o perfil do candidato e as atividades previstas;​

III – experiência ou conhecimento relacionado à função pretendida;​

IV – capacidade de trabalho em equipe;​

V – responsabilidade, organização e comprometimento;​

VI – necessidade de composição equilibrada das equipes;​

VII – especificidades e demandas operacionais da programação. 

5.2. A Comissão Organizadora poderá realizar uma análise prévia dos inscritos, 

com o objetivo de identificar as habilidades, experiências, preferências e 

disponibilidades de cada candidato. 

5.3. Sempre que possível, será considerada a preferência indicada pelo voluntário. 

Entretanto, para garantir o funcionamento adequado do evento, a organização 

poderá encaminhá-lo para outra área compatível com seu perfil. 

5.4. A distribuição dos voluntários poderá ser divulgada previamente e poderá sofrer 

alterações durante a realização do evento em razão de necessidades operacionais. 

 

6. DAS RESPONSABILIDADES DOS VOLUNTÁRIOS 

6.1. São responsabilidades dos voluntários selecionados: 

I – cumprir os horários e atividades definidos pela organização;​

II – comparecer aos locais designados com antecedência;​

III – tratar participantes, servidores, estudantes, convidados e demais membros da 

comunidade com cordialidade e respeito;​

IV – seguir as orientações da Comissão Organizadora e dos responsáveis por cada 

equipe;​

V – zelar pelos materiais, equipamentos e espaços utilizados;​

VI – comunicar imediatamente à equipe responsável qualquer ocorrência ou 

dificuldade identificada;​

VII – não abandonar o posto de atuação sem prévia comunicação ao responsável;​

VIII – manter postura compatível com a representação institucional do IFBA;​



IX – colaborar com as demais equipes sempre que solicitado;​

X – participar de reuniões, orientações ou treinamentos prévios, quando convocado. 

 

7. DA ORGANIZAÇÃO DAS EQUIPES 

7.1. Os voluntários selecionados serão organizados em equipes de trabalho, 

podendo cada equipe possuir um responsável ou coordenador. 

7.2. A composição das equipes poderá considerar: 

a) período de atuação;​

b) local de atuação;​

c) natureza da atividade;​

d) experiência e habilidades individuais;​

e) disponibilidade apresentada no formulário de inscrição. 

7.3. Poderá haver rodízio de funções, quando necessário, permitindo que 

diferentes voluntários contribuam em mais de uma frente de trabalho. 

7.4. Em situações excepcionais, a Comissão Organizadora poderá solicitar o apoio 

temporário de um voluntário em outra atividade, desde que compatível com suas 

condições e perfil. 

 

8. DA CAPACITAÇÃO E ORIENTAÇÃO 

8.1. Os voluntários selecionados poderão ser convocados para reunião de 

orientação ou capacitação antes do início da SNCT. 

8.2. A orientação poderá abordar: 

I – programação geral do evento;​

II – funções e responsabilidades de cada equipe;​

III – horários e locais de atuação;​

IV – procedimentos de credenciamento;​

V – fluxo das salas temáticas e apresentações;​

VI – protocolos de atendimento aos participantes;​

VII – procedimentos em situações imprevistas;​

VIII – utilização de equipamentos e materiais. 

8.3. A participação nas orientações poderá ser considerada requisito para a atuação 

em determinadas funções. 



 

9. DO CRONOGRAMA 

9.1. O processo seletivo observará, preferencialmente, o seguinte cronograma: 

 

Etapa Período 

Publicação do processo de seleção 31/08/2026 

Período de inscrições 31/08/2026 a 13/09/2026 

Análise dos inscritos 14/09/2026 a 16/09/2026 

Divulgação dos selecionados 17/09/2026 

Reunião/orientação dos voluntários 24/09/2026* 

Divulgação das equipes e escalas 24/09/2026* 

Realização da SNCT 26 a 30/10/2026 

*Esta data pode sofrer alterações. 

9.2. Eventuais alterações no cronograma serão comunicadas pelos canais 

institucionais utilizados pela organização. 

 

10. DA CERTIFICAÇÃO 

10.1. Aos voluntários que cumprirem satisfatoriamente as atividades para as quais 

forem designados poderá ser concedida declaração ou certificação de 
participação, conforme critérios e procedimentos estabelecidos pela organização 

do evento. 

10.2. A emissão da certificação poderá estar condicionada ao cumprimento da carga 

horária, das atividades previstas e/ou da frequência registrada pela equipe 

responsável. 

 

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 



11.1. A inscrição no processo seletivo implica ciência e concordância com as 

disposições deste Edital. 

11.2. A seleção não garante ao candidato o direito de atuar exclusivamente na 

função indicada como primeira opção. 

11.3. A Comissão Organizadora poderá realizar ajustes na composição das equipes 

visando assegurar o adequado funcionamento da 16ª Semana Nacional de Ciência 

e Tecnologia. 

11.4. Os casos omissos serão analisados e resolvidos pela Comissão Organizadora 

da SNCT do IFBA – Campus Irecê. 

11.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Irecê – BA, 27  de agosto de 2026. 

Coordenação/Comissão Organizadora da SNCT​
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Bahia – IFBA​

Campus Irecê 
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